“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

PROCESO CAS N2 011-2019/GOB.REG.HVCA/CPSP

RESULTADO FINAL
item :01
Puesto : ESPECIALISTA EN PLANIFICACION
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 Matamoros Curipaco, 20.00 27.00 27.00 74.00 (**) GANADORA
Haydee
item :03
Puesto : ESPECIALISTA EN PLANIFICACION IV
N° Plazas :01
Organo/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 Martinez Cortez, 22.00 25.00 28.00 75.00(**) GANADOR
Ronaldh Edwardo
item 104
Puesto : AUXILIAR EN SECRETARIA
N° Plazas :01
érgano/Unidad Organica SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

ESTADISTICA Y ACONDICIONAMIENTO TERRITORIAL

1 Curasma Dueﬁasl Roxana 20.00 28.00 29.00 77.00 (**) GANADORA

2 Clemente Cayetanol Nancy 20.00 28.00 25.00 73.00 (**) ACCESITARIA

item : 06

Puesto : INGENIERO ZOOTECNISTA

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica : SUB GERENCIA DE RECURSOS NATURALES Y AREAS
PROTEGIDAS

1 Yalli Riveros, Jeral Carlos 26.00 28.00 31.00 85.00(**) GANADOR
2 Del Carmen Chuco, Angela 26.00 28.00 29.00 83.00(***) | ACCESITARIA
Elizabeth

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcién y la Impunidad”

item 110

Puesto : CHOFER

N° Plazas :01

Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE PROMOCION DE
COMPETITIVIDAD E INNOVACION

INVERSIONES

1 Casas Llanco, Joel 20.00 28.00 31.00 79.00(**) GANADOR
item 111
Puesto : ABOGADO Il
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO

1 | Mufioz Diaz, Karen Paola 20.00 26.00 32.00 78.00(**) | GANADORA
item 112
Puesto : ABOGADO |
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica : DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL
EMPLEO
1 | Guzman Chavez, Rubén 28.00 27.00 28.00 83.00(**) | GANADOR
item 114
Puesto : PROMOTOR SOCIAL
N° Plazas :01
Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE COMUNIDADES CAMPESINAS,

PARTICIPACION CIUDADANA E INCLUSION SOCIAL

1 | Lizana Rupay, Rogelia 24.00 28.00 33.00 85.00(**)

GANADORA

20.00

2 | Orejon Centeno, Orlando 30.00 27.00 77.00(***)

ACCESITARIO

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestion de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la Lucha contra la Corrupcion y la Impunidad”

item 115

Puesto : SOPORTE TECNICO

N° Plazas : 01

Organo/Unidad Orgénica SUB GERENCIA DE DESARROLLO
TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

INSTITUCIONAL Y

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAIJE
Ne APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACION | EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIJE ESTADO
TECNICA CURRICULAR PERSONAL FINAL
(30 puntos) (30 puntos) (40 puntos)
1 Galindo Huaman, Juan 26.00 30.00 30.00 86.00(**) GANADOR
Carlos

A LOS CANDIDATOS:

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de Entrevista es de 25.00 puntos, segun lo indicado en el titulo IV,
de las bases del Proceso de Seleccion.

(**) El candidato(a) que haya aprobado todas las etapas del proceso de seleccion y obtenido la puntuacion mas alta,
en cada servicio convocado, siempre que haya obtenido 70.00 puntos como minimo, serd considerado como
“GANADOR(A)” de cada item de la convocatoria, segun indicado en el titulo IV, apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal
b) de las Bases del Proceso de Seleccion.

(***) Los candidatos que hayan obtenido como minimo de 70.00 puntos segin cuadro de méritos y no resulten
ganadores, seran considerados como accesitarios, segun indicado en el titulo 1V, apartado 4.1, Numeral 4.1.4, literal
c) de las Bases del Proceso de Seleccion.

Los items 02, 05, 07, 08 y 13 se declara DESIERTO de acuerdo a lo dispuesto en las bases del proceso de seleccion,
Titulo VIII, numeral 8.1, literal c), Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtenga el puntaje minimo establecido para cada etapa del proceso.

CONSIDERACIONES PARA LA SUSCRIPCION DE CONTRATO:

Los candidatos GANADORES deberan presentarse el dia miércoles 16 de octubre de 2019 a la 8:00 a.m. en el Jr. Torre
Tagle N° 336 — Oficina de Gestidn de Recursos Humanos (PISO 3) — Gobierno Regional de Huancavelica.

LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR SON LOS SIGUIENTES:

a) Curriculum Vitae Documentado (Originales para fedatearlos).

Para coordinar la firma de contratos pueden comunicarse con Area de Escalafon (teléfono: 067-452891 — Anexo:
1139)

Huancavelica, 16 de octubre del 2019.
Comision de CAS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131



